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Klinikum Wels-Grieskirchen 

Familienfreundlich, 
gesundheitsfördernd,  
Top-Ausbildung inklusive
KLINIKUM WELS-GRIESKIRCHEN IST MEHRFACH 
AUSGEZEICHNETER ARBEITGEBER.

Auszeichnungen machen 
Qualität und Engagement 
sichtbar. Das Klinikum 
 Wels-Grieskirchen beweist 

aktuell besonders eindrucksvoll, was 
„ausgezeichnet“ im besten Sinne bedeu-
tet: als Arbeitgeber gesamt, in der Lehr-
lingsausbildung, im Recruiting, in der 
Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
sowie in der Gesundheitsförderung.

Das Klinikum zählt zu den belieb-
testen Arbeitgebern Österreichs 2026. 

In der renommierten Studie des 
IMWF Austria wurde es unter den 
rund 2400 größten Unternehmen als 

„Beliebter Arbeitgeber“ mit Gütesie-
gel gekürt. Die Auszeichnung basiert 
auf über 259.000 Bewertungen aus 
Social Media, Plattformen und Medien 
(November 2024 bis Oktober 2025) 
sowie 67.000 exklusiven Umfragen. 
Geschätzt wird vor allem gute Team-
kultur, Jobsicherheit und transpa-
rente Führung – zentrale Kriterien der 

Studie, die in  Österreich am höchsten 
bewertet werden. 

 Ausgezeichnete Vereinbarkeit  
von Beruf und Familie
2025 wurde das Klinikum erneut als 
familienfreundlicher Arbeitgeber mit 
dem staatlichen Gütezeichen prämiert, 
verliehen durch Familienministerin 
Claudia Bauer. Die Rezertifizierung 
bestätigt den konsequenten Ausbau 
familienorientierter Maßnahmen seit 

GRUND ZUM JUBELN: Als mehrfach ausgezeichneter Arbeitgeber punktet das Klinikum auch mit einem bunten Paket an „Betrieblicher 
Gesundheitsförderung“ – Engagement und Teamgeist werden hier gelebt, on und off the court!
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über zehn Jahren: Betriebskindergarten, 
Krabbelstube, f lexible Kinderbetreu-
ung, Sommerkinderbetreuung, Kin-
der-Uni, Erste-Hilfe- Kurse für Kinder 
und Eltern, ein Baby paket für frisch-
gebackene Eltern in der Belegschaft 
und vieles mehr. Für die nächsten drei 
Jahre entstehen neue Angebote – dar-
unter Beratungssprechstunden, Unter-
stützung pf legender Angehöriger und 
erweiterte Kooperationen mit Kinder-
betreuungseinrichtungen. 

Ausgezeichneter Lehrbetrieb
Lehrlinge sind die Fachkräfte der 
Zukunft am Klinikum. Sie werden 
nicht nur in der Ausbildung, sondern 
ein Stück ihres Lebensweges begleitet. 
Von der WKO Oberösterreich wurde 
das Klinikum mit dem INEO-Award 
2025 ausgezeichnet – dem Gütesiegel 
für innovative und engagierte Lehr-
lingsausbildung. 

Ausgezeichnetes Recruiting
Transparenz, Wertschätzung und echte 
Einblicke sind die Basis guter Perso-
nalarbeit. Das Klinikum freut sich 
über das silberne Best-Recruiters-Sie-
gel 2025/26: Platz 3 in der Kategorie 

„Krankenhäuser/(teil-)stationäre Ein-
richtungen“, Platz 51 im österreich-
weiten Gesamtranking. Die Auszeich-
nung steht für den Erfolg in modernem 
 Recruiting, das Bewerberinnen und 

Bewerber rasch erreicht und profes-
sionell begleitet – ein zentraler Fak-
tor angesichts des Fachkräftemangels.

Ausgezeichnete 
Gesundheitsförderung
Auch im Bereich Gesundheitsförde-
rung setzt das Klinikum klare Standards. 
Die Mitgliedschaft im Österreichi-
schen Netzwerk Gesundheitsfördern-
der Krankenhäuser und Gesundheits-
einrichtungen (ONGKG) wurde bis 
2028 verlängert, die Zertifizierung als 

„Tabakfreie Gesundheitseinrichtung“ 
in Bronze erneuert. Bereits seit 2015 
legt das Klinikum einen starken Fokus 
darauf, gesunde Arbeitsplätze und ein 
gesundes Arbeitsumfeld für die Mitar-
beitenden zu ermöglichen. Sportange-
bote, ergonomische Arbeitsplätze, Pro-
gramme für psychische Gesundheit und 
Initiativen für eine altersfreundliche 
Versorgung stärken ganzjährig Wohl-
befinden und Resilienz. Zudem wurde 
das Klinikum als fahrradfreundlichster 
Betrieb Österreichs ausgezeichnet. 

WKOÖ-VIZEPRÄSIDENT Leo Jindrak überreichte den INEO-
Award 2025 für innovative und engagierte Lehrlingsausbildung 
an Klinikum-Lehrlingsbeauftragte Anna Donleitner und Klini-
kum-Personalchef Mag. Bernhard Stachel. (v.l.).

RECRUITERIN Sabina Stöttinger (l.) und HR-Managerin  
Martina Forst freuen sich über die Top-Platzierung für das 
Klinikum Wels-Grieskirchen als einer der „Best Recruiters“ 
Österreichs.

WE ARE FAMILY! Das Klinikum Wels-Grieskirchen lebt, was es verspricht: Als mehrfach 
ausgezeichneter familienfreundlicher Arbeitgeber zeigen die Teams ihr Engagement auch 
über den Arbeitsalltag hinaus – zuletzt eindrucksvoll bei den Karrieretagen. Über 700 
Besucherinnen und Besucher lernten dabei mehr als 100 Berufe kennen.
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