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GRUND ZUM JUBELN: Als mehrfach ausgezeichneter Arbeitgeber punktet das Klinikum auch mit einem bunten Paket an ,Betrieblicher
Gesundheitsférderung® — Engagement und Teamgeist werden hier gelebt, on und off the court!

Familienfreundlich,

esundheitsfo rdernd

op-Ausbildung inklusive

KLINIKUM WELS-GRIESKIRCHEN IST MEHRFACH
AUSGEZEICHNETER ARBEITGEBER.

uszeichnungen  machen
Qualitit und Engagement
sichtbar. Das Klinikum
Wels-Grieskirchen beweist
aktuell besonders eindrucksvoll, was
sausgezeichnet* im besten Sinne bedeu-
tet: als Arbeitgeber gesamt, in der Lehr-
lingsausbildung, im Recruiting, in der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie
sowie in der Gesundheitsférderung.
Das Klinikum zihlt zu den belieb-
testen Arbeitgebern Osterreichs 2026.

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.
Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten an das Medium (Fon: 01/213 12-0, @: office@vgn.at).

In der renommierten Studie des
IMWF Austria wurde es unter den
rund 2400 grofiten Unternehmen als
»Beliebter Arbeitgeber mit Giitesie-
gel gekiirt. Die Auszeichnung basiert
auf iiber 259.000 Bewertungen aus
Social Media, Plattformen und Medien
(November 2024 bis Oktober 2025)
sowie 67.000 exklusiven Umfragen.
Geschitzt wird vor allem gute Team-
kultur, Jobsicherheit und transpa-
rente Fithrung — zentrale Kriterien der
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Studie, die in Osterreich am héchsten
bewertet werden.

Ausgezeichnete Vereinbarkeit

von Beruf und Familie

2025 wurde das Klinikum erneut als
familienfreundlicher Arbeitgeber mit
dem staatlichen Giitezeichen primiert,
verlichen durch Familienministerin
Claudia Bauer. Die Rezertifizierung
bestitigt den konsequenten Ausbau
familienorientierter Mafinahmen seit
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iiber zehn Jahren: Betriebskindergarten,
Krabbelstube, flexible Kinderbetreu-
ung, Sommerkinderbetreuung, Kin-
der-Uni, Erste-Hilfe-Kurse fiir Kinder
und Eltern, ein Babypaket fiir frisch-
gebackene Eltern in der Belegschaft
und vieles mehr. Fiir die nichsten drei
Jahre entstehen neue Angebote — dar-
unter Beratungssprechstunden, Unter-
stiitzung pflegender Angehdériger und
erweiterte Kooperationen mit Kinder-
betreuungseinrichtungen.

Ausgezeichneter Lehrbetrieb
Lehrlinge sind die Fachkrifte der
Zukunft am Klinikum. Sie werden
nicht nur in der Ausbildung, sondern
ein Stiick ihres Lebensweges begleitet.
Von der WKO Oberdsterreich wurde
das Klinikum mit dem INEO-Award
2025 ausgezeichnet — dem Giitesiegel
fir innovative und engagierte Lehr-
lingsausbildung.

Ausgezeichnetes Recruiting

Transparenz, Wertschitzung und echte
Einblicke sind die Basis guter Perso-
nalarbeit. Das Klinikum freut sich
iiber das silberne Best-Recruiters-Sie-
gel 2025/26: Platz 3 in der Kategorie
,Krankenhiuser/(teil-)stationire Ein-
richtungen®, Platz 51 im 6sterreich-
weiten Gesamtranking. Die Auszeich-
nung steht fiir den Erfolg in modernem
Recruiting, das Bewerberinnen und
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WE ARE FAMILY! Das Klinikum Wels-Grieskirchen lebt, was es verspricht: Als mehrfach
ausgezeichneter familienfreundlicher Arbeitgeber zeigen die Teams ihr Engagement auch
iiber den Arbeitsalltag hinaus — zuletzt eindrucksvoll bei den Karrieretagen. Uber 700
Besucherinnen und Besucher lernten dabei mehr als 100 Berufe kennen.

Bewerber rasch erreicht und profes- ,Tabakfreie Gesundheitseinrichtung®

sionell begleitet — ein zentraler Fak-
tor angesichts des Fachkriftemangels.

Ausgezeichnete
Gesundheitsférderung

Auch im Bereich Gesundheitsforde-
rung setzt das Klinikum klare Standards.
Die Mitgliedschaft im Osterreichi-
schen Netzwerk Gesundheitsfordern-
der Krankenhiuser und Gesundheits-
einrichtungen (ONGKG) wurde bis
2028 verlingert, die Zertifizierung als

WKOO-VIZEPRASIDENT Leco Jindrak iiberreichte den INEO-
Award 2025 fiir innovative und engagierte Lehrlingsausbildung
an Klinikum-Lehrlingsbeauftragte Anna Donleitner und Klini-
kum-Personalchef Mag. Bernhard Stachel. (v.l.).
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Osterreichs.
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in Bronze erneuert. Bereits seit 2015
legt das Klinikum einen starken Fokus
darauf, gesunde Arbeitsplitze und ein
gesundes Arbeitsumfeld fiir die Mitar-
beitenden zu ermoglichen. Sportange-
bote, ergonomische Arbeitsplitze, Pro-
gramme fiir psychische Gesundheit und
Initiativen fiir eine altersfreundliche
Versorgung stirken ganzjihrig Wohl-
befinden und Resilienz. Zudem wurde
das Klinikum als fahrradfreundlichster
Betrieb Osterreichs ausgezeichnet. ®

RECRUITERS

Martina Forst freuen sich tiber die Top-Platzierung fiir das
Klinikum Wels-Grieskirchen als einer der ,,Best Recruiters
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