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5 Auszeichnungen beim
Staatspreis ,,Familie & Beruf“
fiir Oberosterreich

Gleich 5 Auszeichnungen (von 15 moglichen) holte Oberoster-
reich beim Staatspreis ,Familie & Beruf*. Damit werden Unter-
nehmen ausgezeichnet, die zeigen, wie moderne Arbeits-
welten und familidre Verantwortung erfolgreich miteinander
verbunden werden konnen. Fir den Staatspreis nominiert
wurden die Betriebe aufgrund einer Teilnahme bzw. Aus-
zeichnung beim Landesfamilienpreis , Felix Familia®.

In der Kategorie ,Unternehmen bis zu 20 Mitarbeitern*
erreichte cook up kitchen aus Ried in der Riedmark den

2. Platz. Das Unternehmen setzt auf flexible Arbeitszeiten,
eine 30-Stunden-Woche als Vollzeitmodell sowie sechs
Wochen Urlaub ab dem ersten Arbeitstag. Sonn- und Feier-
tage bleiben familienfreundlich arbeitsfrei. Besonders
Mutter erhalten Moglichkeiten zur fachlichen und persén-
lichen Weiterentwicklung. Am GrubauerGut erleben Kinder
Natur, Tiere und gemeinsames Kochen hautnah, erganzt
durch Sommerferienbetreuung und flexible Arbeitsmodelle.
Den 3. Platz holte die Maurhart u. Co. GesmbH aus Asten.
Das Unternehmen bietet flexible Arbeitszeiten, Homeoffice,
zusatzliche Pflegefreistellung und individuelle Lésungen fr
unterschiedliche Lebensphasen. Psychosoziale Beratung,
Kinder-Mitnahme in Ausnahmeféllen sowie Praktika fur
Angehorige unterstreichen die familienfreundliche Unter-
nehmenskultur.

In der Kategorie ,Unternehmen mit 21 bis 100 Mitarbeitern®
wurde KWG aus Schwanenstadt mit dem 2. Platz aus-
gezeichnet. Flexible Arbeitszeitmodelle, zusatzliche Pflege-
freistellung und gezielte Schulungen starken eine offene
Unternehmenskultur, in der Familie und Pflege selbst-
verstandlich mitgedacht werden.

Die Habau Group aus Perg erreichte in der Kategorie ,Unter-
nehmen ab 101 Mitarbeitern“ den 3. Platz. Neben Eltern-
cafés, Sommerbetreuung und flexiblen Arbeitszeiten bietet
das Unternehmen mit der Krabbelstube ,BauZwerge” auch
kostenlose betriebliche Kinderbetreuung an.

Im Bereich der Non-Profit-Unternehmen ging der 1. Platz

an das Klinikum Wels-Grieskirchen. Mit Teilzeit-Fihrung,
Homeoffice, Kinderbetreuung und speziellen Angeboten fir
werdende Eltern schafft das Klinikum attraktive Rahmen-
bedingungen ftr Familien und Karriere gleichermaBen.

Als Landervertreterin und Jurymitglied gratuliere ich sehr
herzlich!
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