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Motor der
Pflegeausbildun

Gabriele Fellner hat als Pflegedienst-
leiterin und Ausbildungsmanagerin viel
im Antoniushaus der Kreuzschwestern
in Feldkirch bewirkt. Unter ihrer
Fiihrung wurde es dreimal in Folge -
in den Jahren 2019, 2022 und 2025

- mit dem Giitesiegel ,Ausgezeich-
neter Lehrbetrieb” primiert. AuBBer-
dem wurde es aufgrund familienfreund-
licher Arbeitsbedingungen im Jahr
2024 mit dem Staatspreis ,Familie &
Beruf" ausgezeichnet.

evor die 60-Jéhrige aus Mader ins

Antoniushaus kam, arbeitete sie

mehrere Jahre lang als Pflege-
ausbildnerin in der Schweiz. Aufgrund
der dort anderen Strukturen lernte sie ein
damals in Osterreich noch unbekanntes
Modell kennen: die duale Ausbildung,
also eine Art Pflegelehre. Eine wichtige
Erfahrung, von der sie spéter profitierte.

Vor tber 15 Jahren begann Gabriele
schlieBlich als Pflegedienstleiterin im
Antoniushaus zu arbeiten. In dieser
Funktion verantwortete sie auch das
Qualitéts- und Ausbildungsmanagement.
Kurz nach ihrem Start wurde im Pflege-

heim die neue Betriebsdienstleisterlehre
eingefihrt. Auch wenn der Schwerpunkt
dabei nicht auf Pflege, sondern auf
Organisation und Verwaltung liegt, hat
Gabriele diese mitgestaltet.

Jahre danach wurde das Thema , Pflege-
lehre” im Land immer lauter. Trotz
kritischer Stimmen setzte sich Gabriele
klar dafir ein. ,Ich finde es groBartig,
junge Menschen in die Pflege einzubrin-
gen.” Wahrend des Entwicklungsprozes-
ses wurde sie des Ofteren angefragt,

ihr Wissen zur dualen Ausbildung in der
Schweiz sowie ihre Erfahrungen mit

der Betriebsdienstleisterlehre zu teilen.

Einbindung junger Menschen

Als die Pflegelehre vor drei Jahren in
Vorarlberg eingefiihrt wurde, war das
Antoniushaus in Feldkirch unter den

ersten Lehrbetrieben, die diese anboten.

Einer der Hauptunterschiede zu alten

Ausbildungsmodellen ist dabei das Alter.

.Die Pflegelehre kann man bereits mit
15 Jahren beginnen”, erklart Gabriele.
.Es gab noch immer genug kritische

Stimmen, unter anderem weil es etwas
ganz Neues war und man Sorge hatte,

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG. Digitale Nutzung gem&R PDN-Vertrag www.voez.at/pdn.
Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten an das Medium (Fon: +43 (0)5572 501 241, @: info@russmedia.com).

dass die Anleitung zu viel Zeit in Anspruch
nehmen werde.” Doch die Pflegedienst-
leiterin blieb stets positiv gestimmt.

Fir sie ist die Arbeit mit jJungen Menschen
in der Pflege spannend und bereichernd,
da sie viel Dynamik und Motivation
mitbringen.

.Pro Jahr haben wir jetzt um die 60
Auszubildende aus Pflegeschulen, und
sieben machen aktuell eine Pflegelehre.”
Diese Entfaltung im Antoniushaus sei laut
Gabriele nur durch die Unterstiitzung
und die gewéahrten Freiheiten ihres Chefs
moglich gewesen. Jenseits dieser
Bescheidenheit ist jedoch erkennbar,
dass sie die treibende Kraft dahinter war.

Seit vergangenem Jahr hat Gabriele die
Pflegedienstleitung abgegeben und ist
aktuell ausschlieBlich fir das Qualitéts-
und Ausbildungsmanagement zusténdig.
Ende nachsten Jahres geht sie in Pension,
bleibt aber méglicherweise weiterhin in
der Landesberufsschule Feldkirch tatig,
wo sie seit zwei Jahren zusatzlich im
Fachbereich Pflege unterrichtet. ,Ich
sehe diese Tatigkeit als Verantwortung
fur die néchste Generation.”

Seite: 1/1

»OBSERVER«


https://www.observer.at

