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Mehr als ein

Magazin

Das erfolgreiche Businessmagazin von SIMACEK kombiniert Neues aus der Welt der
Immobilien, innovative Technologien sowie Facility Management-Services und erzahlt
die Geschichten der Menschen dahinter.
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CEO Ursula Simacek: ,,Uns ist es
wichtig, mit einem eigenen Medium
den Fokus auf die Immobilienser-
vices in der Gebdudebewirtschaf-
tung zu setzen, in dem lesenswert
tiber jene Themen berichtet wird,
die im Prinzip alle betreffen — dies
gelingt mit CHECK*
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HECK - Businessmagazin by

SIMACEK pridsentiert in inte-

ressanter und ansprechender
Form Lesens- und Wissenswertes rund
um das Thema Facility Management,
eine umfassende Hausbetreuung, die
digitalisierte Gebiudebewirtschaftung
und auch tber nachhaltige Entwick-
lungen. Das Kundenmagazin erscheint
bereits im dritten Jahr und erreicht die
Top 38.000 Entscheidungstriger Os-
terreichs. Mit rund 300.000 Kontakten
ist das Heft in der Wirtschaft und bei
den Top-Leadern des Landes bestens
platziert. ,Uns ist wichtig, mit einem
eigenen Medium den Fokus auf die
Immobilienservices in der Gebdude-
bewirtschaftung zu setzen, in dem le-
senswert Uber jene Themen berichtet
wird, die im Prinzip alle betreffen. Ob
nun Bautrdger, Asset Manager, Immo-
bilienhalter, Immobilienverwalter und
-nutzer sowie die offentliche Hand
— dies gelingt mit CHECK", so Ursula
Simacek, CEO der SIMACEK Facility
Management Group.
Zu diesen Themen gehorten auch die
Coverstorys der beiden ersten Aus-
gaben. Dort ging es hoch hinaus. So
zeigte die Story ,Himmelsstirmer*
2018 die Herausforderungen um die
imposantesten Wolkenkratzer der
Welt. ,Monumento-Manie“ prisen-
tierte die teuersten Gebdude der Welt
und deren Geschichte. Auch die 2019
erschienenen Hefte befassten sich mit

dem Trend zum Kolossalen. In der
ersten Ausgabe dieses Jahres wurden
Immobilien-Konzepte der Zukunft
niher vorgestellt: Hotels werden nicht
mehr nur zum Wohnen und Biroge-
biude nicht mehr nur zum Arbeiten
genutzt. Die Branche entwickelt sich
also insgesamt rasant weiter, tradierte
Modelle verlieren an Bedeutung, neue
Konzepte sind auf der Uberholspur.
Juwelen aus Glas® stellte die atem-
beraubendsten Glaskonstruktionen
rund um den Globus vor und beleuch-
tete die Bauten von innen und aufden.
Das CHECK Winter 2020/Frithjahr
2021 setzte besonders kunstvolle Bau-
ten in den Fokus. Vom architektonisch
umstrittenen Haas-Haus tber pracht-
volle Schlosser bis hin zum farben-
frohen Hundertwasserhaus: CHECK
zeigte ihre Fassaden und erzihlte die
Geschichten dahinter. Mit solchen Sto-
ries mochte das Businessmagazin zu
den Branchenthemen Lesenswertes
berichten.

Kompakte Inhalte

Dafiir erscheinen ein bis zwei Mal im
Jahr auf rund 100 Seiten solche kom-
pakten Informationen und Inhalte.
Ursula Simacek, die das Unterneh-
men bereits in dritter Generation lei-
tet, hat anlisslich der Premiere 2018
die Intentionen hinter diesem Ma-
gazin deutlich gemacht: Hinter den
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Geschichten geht es auch immer um
jene, die taglich an unterschiedlichen
Orten den vollen Einsatz bringen.
,Furunsere Leser aufbereitet, prisen-
tieren wir Thnen die Themen rund um
unsere Branche, gehen tiefer in diese
Themen hinein und beleuchten eine
Dienstleistungsbranche, in der der
Faktor Mensch das Wichtigste ist.”
,Mal was anderes” lautete der pro-
grammatische Titel einer Reporta-
ge uber die Hobbys verschiedener
SIMACEK-Mitarbeiter. Vom Schau-
spieler Giber den Fitnesstrainer bis
zum Musiker offenbarten die Haupt-
darsteller ihre Leidenschaften und
verborgenen Talente. Branchenfrem-
de Personlichkeiten mit interessanten
Geschichten kommen ebenfalls zu
Wort: In ,Streif-Lichter” erzihlte die
Journalistin, Autorin und Moderato-
rin Martina Hohenlohe, warum sie
viel Zeit in Kitzblhel verbringt und
was diesen Ort so anziehend macht.
Magnetismus strahlen auch Sieger
aus: Der kometenhafte Aufstieg der
gesponserten Fufdballerinnen des
SKN St. Polten fand gleichermafien
schon seinen Platz im Heft.

Motivierte Mitarbeiter

Engagierte Personen bilden die
Idealvorstellung jedes Betriebes, sie
stehen fir Leistung und Produktivi-
tit ohne Ablaufdatum. Deshalb ist
effiziente Mitarbeiter-Motivation ein
zentrales Anliegen in Unternehmen.
Welche Strategien es gibt, wo Stol-
persteine liegen und was das Leuch-
ten in den Augen der Kollegen nutzt,
hat CHECK ebenfalls schon in einem
speziellen Beitrag beleuchtet. Solche
Fachkrifte sind heute allerorts hochst
begehrt, aber nur schwer zu finden.
Zahlreiche Unternehmen werben um
die Besten. Dieser sogenannte ,War
for Talents® hinterldsst ebenso im Fa-
cility Management Spuren. Deshalb
hat CHECK im Rahmen einer Back-
ground-Story bei Experten nachge-
fragt hinsichtlich Herausforderun-
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Die Themenlinie der aktuellen CHECK-Ausgabe widmet sich Visionen,
Trends und Entwicklungen, die nachbhaltig die Gesellschaft beeinflussen

gen, Problemen und Losungen. Ein
weiterer Bericht behandelte wiede-
rum Karrierechancen fur engagierte
Arbeitnehmer — auch dieser Bereich
ist fuir die Branche von grofder Bedeu-
tung.

So wie Kontrapunkte zu bestimm-
ten Stereotypen, die im offentlichen
Bewusstsein immer noch verankert
sind. Die Neuentwicklungen und
Technologie im Facility Manage-
ment fordern auch ginzlich neue
Jobprofile. Die Lektiire von CHECK
soll verdeutlichen, wie facettenreich
und wie anspruchsvoll es ist, unter-
schiedlichste Immobilien rundum
und moglichst exzellent zu betreuen.
CHECK macht an keinen Grenzen
Halt, weder thematisch noch geogra-
fisch. Was in der DNA eines Konzerns
verankert ist, der europaweit bereits
rund 8.000 Mitarbeiter aus tiber 40

Nationen beschiftigt. Vielfalt ist eine
Stirke des Betriebs, Vielfalt soll eine
Stirke des Magazins sein.

Vielfaltige Aufstellung

Vielfalt ist generell ein Aspekt mit ho-
her Bedeutung in der dynamischen
Geschiftswelt. Was die Redaktion
zum Anlass genommen hat, jener
Materie mit dem notigen Tiefgang zu
begegnen. Ursula Simacek lieferte in
ihrem Medium eine Standortbestim-
mung: ,Vielfalt fihrt zum nachhalti-
gen Unternehmenserfolg. Dartiiber
sind sich alle einig, und es berichten
Menschen aus den Bereichen Wirt-
schaft, Politik, Wissenschaft und Inte-
ressensvertretungen tiber das Thema:
Wertschopfung durch Wertschitzung
und nachhaltiges Wirtschaften.“ Die
Blattlinie zielt aber auch auf eine an-
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Das Magazin CHECK erscheint beuer bereits in der 6. Ausgabe. Alle
Magazine im Online-Reader unter www.simacek.com

dere Form der Nachhaltigkeit ab —
jene der Information. Denn hier wird
auch an den Servicefaktor fir die
Zielgruppen gedacht.

An Moglichkeiten fir den Praxis-
beweis herrscht kein Mangel. Storys
uber richtige Miilltrennung oder 6ko-
logische Reinigungsmittel konnen
gleichermafien wichtige Hinweise
far den beruflichen Alltag liefern.
Das Unternehmen selbst mochte
natlrlich ebenfalls Interesse fur sei-
ne Leistungen wecken, die konkre-
ten Nutzen generieren. So wie jenes
ganzheitliche Infrastrukturprogramm
far Immobilien, eigens entwickelt

von SIMACEK. Dieses Werkzeug soll
keineswegs nur die laufenden Kosten
optimieren, sondern gleichfalls den
Nutzwert der Gebdude entsprechend
steigern.

Mit Blick in die Zukunft

Das Magazin reagiert aber ebenfalls
auf gesellschaftliche Verinderungen.
So wie 6kologische Verantwortung
und Schutz der Umwelt. Dieser Mis-
sion muss sich heute die Wirtschaft
stellen. Auch das Facility Manage-
ment wird immer stirker in die Pflicht
genommen, einen Beitrag zu leisten.

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.
Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag (Tel: 01/5221414).

Uber den redaktionellen Beitrag ,Mit
Immobilien die Welt retten® hat sich
CHECK bereits auf dieses ebenso
komplexe wie sensible Territorium
begeben. In ,Der griine Airport®
machte wiederum der Flughafen
Wien seine Ziele und Strategien in
Sachen CO,-Reduktion transparent.
Ein Blick auf die 6kologische Be-
deutung von Dachgirten verkorper-
te einen weiteren Baustein im Rah-
men dieser Thematik. Nachhaltigkeit
hat bei SIMACEK einen besonderen
Stellenwert. Deshalb wird auch Gber
andere Leitbetriebe, die mit nachhal-
tigen Visionen aufhorchen lassen,
berichtet. So hat z.B. Microsoft heuer
ein Green Book entwickelt, mit dem
Ziel, das Kerngeschift CO,-neutral
zu machen, wie der Beitrag ,Begriin-
te Datenautobahn® in der neuesten
CHECK-Ausgabe darlegt.

Visionare Projekte

Die aktuelle und mittlerweile be-
reits 6. Ausgabe hat fiir Ursula Si-
macek eine ganz besondere Bedeu-
tung. Denn die Coverstory ist einem
der,SIMACEK Visionary Projects” —
der Himmelsleiter am Stephansdom
in Wien — gewidmet. Ein Projekt der
Vision und der Hoffnung, von dem
anfangs ganz wenige tiberzeugt wa-
ren, dass es tiberhaupt moglich ist, am
iltesten Wahrzeichen von Wien eine
Kunstinstallation von einem enormen
Ausmaf$ an der Turmspitze zu mon-
tieren. Uber 30 Spezialisten wurden
vom SIMACEK Einsatzteam koordi-
niert, um das Projekt, das von Kuinst-
lerin Billi Thanner entworfen wurde,
zu verwirklichen. Auch ein weiteres
der ,SIMACEK Visionary Projects*
findet in der neuesten Ausgabe Platz:
der Design Award. Gemeinsam mit
einem zehnkopfigen Kuratorium
setzte SIMACEK osterreichische Mo-
dels und Designer in Szene.

Nach den beiden ersten Erfolgen sol-
len weitere Projekte folgen. Dabei
sollen dann auch die Themenfelder
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Mode & Design verlassen werden
und es in ganz andere Richtungen
wie Umwelt, Soziales & Bildung,
Start-ups & junge Wirtschaft oder
auch Gesundheit & Hygiene gehen.
Man darf also gespannt sein, welche
Richtung die Visionary Projects in
Zukunft nehmen. Denn mit den ver-
schiedenen Sponsoring-Programmen
sollen visionire Projekte verwirklicht
werden. Unser Ziel ist es, visionire
Projekte in den Fokus der Offentlich-
keit zu stellen und zu fordern®, so Si-
macek. Nachhaltiges Denken soll die
Grundlage des langfristig angelegten
Programms bilden.

Visionen, Trends und
Zukunftsfahigkeit

Neben den Visionary Projects bietet
die neue CHECK-Ausgabe in 15 Sto-
ries alles {iber Visionen, Trends und
Entwicklungen, die nachhaltig unse-
re Gesellschaft beeinflussen werden.
Prisentiert werden Einrichtungen,
Konzerne und Organisationen, die
eine wichtige Rolle fur die Gesell-
schaft und die Wirtschaft einnehmen.
Zum Thema Digitalisierung, KI, IoT
und auch in der Robotik wird gezeigt,
dass denkende Maschinen immer
mehr an Bedeutung fir den gewerb-
lichen Gebrauch gewinnen. Auch im
Monitoring wird auf die Digitalisie-
rung gesetzt, um ein effizientes und
wirkungsvolles Hygienemanagement
zu bieten. Es kommt nicht von unge-
fihr, dass das aktuelle Heft genau die-
se innovativen Themen aufgreift. So
erzihlt die Story tiber das Zukunfts-
institut zwolf Megatrends und erklirt
diese detailliert: Es handelt sich um In-
teressante Entwicklungen, die wie bei
jedem Trend ihren Ursprung schon
vor lingerer Zeit hatten. Der Trend zu
neuen Arbeitswelten, dem auch neue
Servicewelten folgen, entspricht exakt
der Entwicklung, die sich schon vor
langerer Zeit anbahnte und die auf-
grund mehrerer Lockdowns enorm
an Dynamik gewonnen hat.
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Fotowettbewerb

i©

Vom 01. Juli bis 31. August 2021
sammeln wir Thre schonsten Fotos
vom ,Steffl und der Himmelsleiter*.

Es winken tolle Preise!
Fotos auf events@simacek.at
einsenden! Teilnahmebedingungen
auf unserer Facebookseite.

Die Kunstinstallation, Himmelsleiter“ ist seit Ostern am Wiener
Stepbansdom zu bewundern

Weiter erhilt der Leser Einblick in
das von SIMACEK sozial geforder-
te, im Dezember vergangenen Jah-
res fertiggestellte CAPE 10. In dem
mehrgeschossigen Gebiude, das
den Beinamen ,Haus der Zukunft
und sozialen Innovation® trigt,
werden auf rund 5.000 Quadrat-
metern Nutzfliche Sozial- und Ge-
sundheitsinstitutionen ihren Platz
finden. Das transparent und offen
gestaltete Gebiude ist ein sozial-in-
tegratives Haus, das unter anderem
verschiedensten Randgruppen eine
Zufluchtsstitte bietet. Ein Zentrum
fir alle Menschen — auch fir sozial

und gesundheitlich Benachteiligte,
insbesondere fiir Frauen, Kinder
und Jugendliche.

Und noch eine weitere soziale In-
tention von SIMACEK findet im
neuen Heft Platz: das Charity Golf
Event. Dadurch konnte mit dem So-
forthilfefonds von ,Licht ins Dun-
kel“ die Therapie fiir einen kleinen
Buben ermoglicht werden. Es gibt
uber den ORF einen Osterreichwei-
ten Appell, ein Partnerunterneh-
men dieser so wichtigen Initiative
zu werden und ein Zeichen fur ge-
sellschaftlichen Zusammenhalt zu
setzen.
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