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/ Story Gebidudebewirtschaftung

The art of services

Als griBtes dsterreichisches Familienunternehmen fiir infrastrukturelles Facility
Management bietet SIMACEK mit Analyse, Beratung, Service, Monitoring und
Reporting alles fiir die erfolgreiche Gebdudebewirtschaftung. Zum Portfolio zéhlen
auch samtliche Facility-Services.
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10 Geschdiftsfelder; 75 Facility
Services rund wm Immobilien

it mehr als 8.000 Mit-
arbeitern ist das Un-
ternehmen SIMACEK
in iber 40 Stddten in
Osterreich, Deutschland sowie in
weiteren zentral- und osteuropii-
schen Lindern 24/7/365 im Einsatz.
7Zum Portfolio zihlen simtliche
Facility-Services wie Reinigung,
Sicherheitsdienste, die Betriebsver-
pllegung, Wischeservice und Hygi-
eneprodukte, bis hin zu Schidlings-
bekimpfung und Taubenabwehr
sowie Personalbereitstellung und
Tndustrieservices. SIMACEK liefert
ausgezeichnete, operative Leis-
tungen und tiberzeugt durch ga-
rantierte Qualitit und Sicherheit
in allen Geschifltsfeldern. ,Wir
wollen Betrieben den Riicken frei-
halten, damit sich diese voll und
ganz auf ihr Kerngeschift konzen-

B> ] trieren kénnen“, hebt Mag. Ursula
SIMACEK bietet alles fiir die erfolgreiche Gebdiudebewirtschaftung Simacek, CEO der SIMACEK Facility
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Management Group, hervor. Die-
sem Anspruch wird das Unterneh-
men seit Jahrzehnten gerecht.

Verantwortung tibernehmen

Als stetig wachsendes Unternehmen
setzt SIMACEK umfassend auf Nach-
haltigkeit. Diversitit ist im Kernge-
schift des Unternehmens einer der
wichtigsten Faktoren. Um nachhaltige
Entwicklungen positiv voranzubringen
und Arbeitsplitze langfristig zu sichern,
ibernimmt das Unternehmen nach-
weislich 6konomische, 6kologische
sowie sozialgesellschaftliche Verant-
wortung, belegt durch eine grofie Zahl
an integrativen Mafinahmen in allen
Handlungsfeldern.

Fit flir die Zukunft

Diese Strategie hat sich bestens bewéhrt
—das Unternehmen ist gegenwarts- und
zukunftsfit. Durch das CSR-integrierte
Managementsystem wird sichergestellt,
dass Kunden innovative Dienstleistun-
genbeziehen. Dies gilt fiir alle Bereiche,
ob es sich nun um technische bzw. digi-
tale Entwicklungen oder soziale Innova-
tion handelt. Der digitale Wandel macht
auch vor der Gebdudebewirtschattung
nicht Halt — SIMACEK unterstiitzt Kun-
dinnen und Kunden durch intelligente
IFM-und IFS-Losungen. Dank jahrzehn-
telanger Erfahrung kann das Unterneh-
men so fiir mehr Komfort und eine Sen-
kung der Betriebskosten sorgen.

Zertifizierte Qualitét

Seit Ende 2013 ist SIMACEK nach der
neuen CSR ONORM 192500 zertifiziert,
die von der internationalen Handlungs-
empfehlung ISO 26000 abgeleitet ist.
Dartiber hinaus kann das Unternehmen
folgende Zertifizierungen vorweisen:
1SO9001, 1SO 14001, OHSAS 18001, ISO
50001, 1SO 19600, ISO 37001, EMAS, Au-
dit Nestor Gold, Audit berufundfamilie.
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42x 42 Standorte In 6 Landern

- Osterreich
Deutschland
+ Tschechische Republik
- Slowakel
Bulgarien
- Rumanien

+ 10096 Familienunternehmen
+ 3. Generation
Fuhrungsteam weiblich & mannlich  pussssss

JANIHER

2 {s £ Linz
!m - Salzburg

2@ 1942
. 1942 Griindung in Wien
durch den GroRvater L. A. Simacek

Sral & OSTERRE

wllt

4 - Wien .
y Wr. Neustadit 3

St. Poiten
- Craz

Klagenfurt
- Innsbruck
Wolfurt

Das Familienunternebmen in 3. Generation wdchst stetig

aDAS NEUE BUSINESS MAGAZIN CHECK BY SIMACEK

SIMACEK verfiigt iiber
ein eigenes Business Ma-
gazin: CHECK. 2018 sind
die ersten zwei Ausgaben
im Mucha Verlag erschie-
nen, Erstauflage 15.000
Exemplare.

Geboten werden auf rund
100 Seiten interessante Ein-
blicke in die Welt der Faci-
lity-Branche und sonstige |
hochwertige Informationen
fiir Mitarbeiter und Kunden -
(z.B. EBIT-Erhohung).
CHECK by SIMACEK kom-
biniert Neues aus der Welt
der Immobilien, innovative
Technologien und FM-Ser-
vices mit Gesichtern und Geschich-
ten der Menschen dahinter. Berich-
tet wird iber Kunden, Mitarbeiter
und Leistungen zur Gebdudewirt-
schaft. Aktuell gibt es spannende
Themen wie die Mitarbeitermo-
tivation nach Viktor Frankl. Oder
Interviews mit auflergewohnlichen
Personlichkeiten wie Prof. Josef

Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag (Tel: 01/5221414).
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Penninger. ,Gerade di-
gitale Innovationen wer-
den uns in der Wirtschaft
mit Sicherheit noch lange
. beschiftigen. Braucht es
| doch dafiir neue Denkan-
" sdtze und Rahmenbedin-
gungen — Entwicklungen,
die unumginglich sind®,
ist man bei SIMACEK tiber-
. zeugt. Ein Blick in die ak-
. tuelle Ausgabe des Busi-
nessmagazins zahlt sich
jedenfalls aus. CHECK ist
. mit tiber 300.000 Kontak-
. ten bei den TOP 38.000
“ Entscheidungstrigern Os-
terreichs auch ein interes-
santer Werbeplatz.
Positives Echo des Marktes
JFur uns ist CHECK ein wertvolles
Kommunikationsinstrument, mit dem
wir tiber Menschen, Meinungen, Wis-
sen und Kundenportraits lesenswert
berichten kénnen, und das positive
Echo des Marktes ist grofdartig”, sagt
Ursula Simacek, CEO.
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