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Dicke Haut und Quoten gefragt

Frauen in der Technik. Die IT-Branche istimmer noch miannerdominiert, das soll sich andern

KURIER.AT/FRAUENTAG *

VON CLAUDIA ZETTEL

Es gibt viel zu wenige, auch
wenn es langsam mehr wer-
den: Frauen in der Technik.
Der Anteil in Osterreich liegt
laut einer AK-Studie von
2017 nur zwischen zehn und
20 Prozent. Die Griinde da-
fiir sind vielféltig und rei-
chen von Vorurteilen bis hin
zu verbesserungswiirdigen
Arbeitsbedingungen. Zwar
bessern sich die Zahlen et-
was, die Entwicklung erfolgt
dulderstschleppend. ,Die Ge-
schwindigkeit, mit der sich
der Frauenanteil erhoht, ist
nicht das, was wir uns erhof-
fen®, sagt Rassa Seyedi, IBM
Global Business Services Lea-
der Osterreich, im Gespréach
mit dem KURIER. Seyedi ist
unter anderem auch fiir Di-
versity im Unternehmen zu-
standig:

,Wirhaben dasMottoaus-
gegeben — Don'’t fix the wo-
men, fix the system.” Es gehe
also nicht allein darum, das
Verhalten von Frauen zu &n-
dern, sondern man miisse
breiter ansetzen. Etwa, mehr
Bewusstsein schaffen, Frau-
en gezielter fordernund Rah-
menbedingungen schaffen,
sodass sich Frauen in diesen
Jobs wohlfiihlen, sich weiter-
entwickeln und verwirkli-
chenkénnen.

BeimBerufseinstiegseien
Frauen sogar oftmals gleich-
auf mit Mannern, problema-
tisch wird es laut Seyedi ins-
besondere immer dann,
wennesum Familienplanung
geht. ,Wir miissen Bedingun-
gen schaffen, dass Frauen
auchmitKindernihre Karrie-
refortsetzenkonnen.”Jeden-
falls liege die Verantwortung
auch bei den Méannern, er-
ginzt Claudia Witzemann,
Geschiftsfiithrerin des Start-
up-Hubs weXelerate.

KlischeesbeiKindern

Ein pragendes Problem ent-
steht schon bei kleinen Kin-
dern., Ichwiirdesogarsagen,

Frauen sind in Technikberufen immer noch unterreprasentiert. Um das zu dndern, muss man schon im Kindesalter bei der Bildung beginnen

hier ist die Entwicklung der-
zeit riicklaufig®, so Witze-
mann. ,Fiir Madchen gibts
Madchenspitzer, fiir Buben
gibts Bubenspitzer, ahnliches
sehen wir bei Kleidung.“
Hier fange es mit den Kli-
schees schon an. ,Ich hab
zwei Madchen und Leute zei-
gensichverwundert, dasswir
eineRennautobahn zuHause
haben®, sagt Witzemann. Da-
bei gebe es keinen Grund,
Maédchen bzw. Frauen von
Technik fernzuhalten.

Bildung

Witzemann ortet bei Kin-
dern eine irrsinnige Technik-
begeisterung. ,Ich sehe bei
der Nutzung keinen Unter-
schied zwischen Madchen
und Buben.“ Diese Lust auf
Technikmiissemandochnut-
zen konnen, meint Witze-
mann. Den Kindern einfach
nurzusagen,Legdein Handy
weg" sei jedenfalls nicht der
richtige Weg, glaubt Witze-
mann. ,Die Schiiler sind in
den digitalen Kompetenzen
oft schon viel weiter als die
Lehrer*, sagt Seyedi. Das sei
jetzt nicht unbedingt deren
Schuld, abermanmiisseauch

|
Claudia Witzemann,

Geschiftsfiihrerin weXelerate

in die digitale Bildung der
Lehrer investieren.

Quoten und Innovation
,lch bin mittlerweile total
flir Kennzahlen, also fiir die
Quote”, so Witzemann. ,,Wir
arbeiten in unseren Unter-
nehmen tiberall mit Kenn-
zahlen, sei es bei Umsétzen
oder bei der Mitarbeiterent-
wicklung. ,Innovation ent-
steht nur dort, wo wir diver-
se Teams haben, wo Unter-
schiedliches zusammen-
trifft”, so Seyedi. ,Wenn alle
gleichgeschaltet sind oder so
tun, dann werden wir null In-
novation haben.“ Dabei gehe
es um die Einbindung von
Frauen, aber natiirlich nicht
nur. ,, Auch Alter ist ein The-
ma, ebenso wie sozialer Hin-
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Rassa Seyedi, IBM Global Busi-
ness Services Leader Osterreich

tergrund®, ergénzt Witze-
mann.

Sexismus im Beruf

Vo allen Start-ups, die zu
uns gekommen sind — bisher
150 - hatten wir erst eine
wirkliche CEO, beidreienwa-
ren Frauen in den Griinder-
teams dabei, sagt Witze-
mann. Sie selbst sei iiberwie-
gend verschont geblieben
von Sexismus.

,Das Problem darf aber
keinesfalls kleingeredet wer-
den. Und auch hier kénne
man mit Vorbildern sicher et-
was bewegen.“ Sicher brau-
che man eine dickere Haut,
glaubtdie Geschiftsfiithrerin,
das sei aber auch in anderen
Bereichen zu beobachten, et-
wawenn eine iltere Personin
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ein Team mit ausschlieflich
jungen Leuten komme.

Jlchglaube, ich habe mei-
ne Sensorik fiir sexistische
Spriiche im Laufe der Zeit ir-
gendwo abgebaut. Ich hore
diese in meiner Wahrneh-
mung oft gar nicht mehr*,
sagt Seyedi. Aber natirlich
sei das ein personliches The-
ma und komme unterschied-
lich an. ,Falsch ist jedenfalls,
nichts zu tun. Wenn man Se-
xismus bemerkt, muss man
ihn zurlickweisen, ihn auf je-
denFallansprechenso Seye-
di.

Anderung braucht Zeit
Eine grundlegende Verande-
rungwerdelautSeyedijeden-
fallsnoch Zeitund Geduld er-
fordern. , Jeder hat hier eine
Verantwortung, ein entspre-
chendes Bewusstsein zu
schaffen. Sowohl Witze-
mann als auch Seyedi beto-
nen, dass es besonders wich-
tig sei, jungen Madchen bei-
zubringen, dass Technik
»coolist.  Man muss Begeis-
terung wecken.“ Beide ha-
ben im Ubrigen einen techni-
schen Background und tech-
nische Studien absolviert.
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