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Ur ande

Pflegeausbildung. Von der

Pflegeassistenz iiber

Bachelorprogramme bis zu
Masterstudien —zahlreiche
niederosterreichische Schulen,

Unis und FHs setzen auf

praktische Schulungen und

neueste Technologien

enschen, die sichumdie Gesund-
M heit anderer kiimmern, werden

zukiinftig weit mehr gefragt sein
alsheuteschon: Bis2030wird alleine Nie-
derosterreich 9500 zusitzliche Pflege-
kréfte benétigen. Mit ein Grund, weshalb
neben der NO Pflegeausbildungspramie
von 600 Euro monatlich intensiv auf die
Aus- und Weiterbildung angehender
Fachkrifte gesetzt wird.

Umfassende Ausbildung

Die Caritas der Diozese St. Polten zum
Beispiel bietet an ihren beiden Bildungs-

zentren fiir Gesundheits- und Sozialberu-
fe (BIGS St. Polten und BIGS Gaming) ver-
schiedene Ausbildungen in Pflege- und
Sozialbetreuungsberufen an, darunter
im Rahmen einer drejjdhrigen Ausbil-
dung die Heimhilfe (ab 14 Jahren). Einen
grofen Anteil nimmt die Pflegeassistenz-
ausbildung in der Schule fiir Sozialbe-
treuungsberufe (ab dem vollendeten 17.
Lebensjahr) ein. ,,Die Pflegeassistenzaus-
bildung ist bei uns mit einer Fach- oder
Diplomausbildung in der Sozialbetreu-
ung gekoppelt. Hier bieten wir je nach
Standort die Schwerpunkte Alten-, Be-

re Men

In den beiden
Bildungszent-
ren (BIGS) der
Caritas der
Didzese St.
Pélten werden
in St. Polten
und Gaming
Pflegefach-
krdfte ausge-
bildet
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hinderten- und Familienarbeit an, be-
richtet BIGS Gaming Direktorin Barbara
Heigl. Hinzu kommt in der fiinfjéhrigen
Hoheren Lehranstalt fiir Pflege- und So-
zialbetreuung (ab 14 Jahren) die Pflege-
fachassistenz bzw. Diplomsozialbetreu-
ungFamilienarbeitinkl. Pflegeassistenz—
miteinem Berufsabschluss mittels miind-
licher Reife- und Diplompriifung.

,,Als berufsbildende mittlere und hé-
here Schulen®, sagt Barbara Heigl, ,,ist es
eines unserer obersten Ziele, unsere
Schiilerinnen und Schiiler, und somit
moglichen zukiinftigen Mitarbeitenden
der Caritas, in ihrer Personlichkeitsent-
wicklung zu unterstiitzen, die erforderli-
chen Kompetenzen fiir ihren zukiinftigen
Beruf und wichtige psychosoziale Skills
im Umgang mit den spateren Klientinnen
und Klienten zu vermitteln.“ Denn die
BIGS-Schiiler arbeiten spater einmal so-
wohl im klinischen Bereich in der Akut-
pflege, in der Langzeitpflege in Pflege-
und Betreuungszentren sowie in der
Hauskrankenpflege. Aber auch Einrich-
tungen fiir Menschen mit Behinderungen
oder fiir Kinder- und Jugendliche sowie
die Familienhilfe und betreute Wohn-
gruppen zdhlen zu zukiinftigen Einsatz-
orten.

Bachelor- und Master

Das Department fiir Demenzforschung
und Pflegewissenschaft der Universitit
fiir Weiterbildung Krems (UWK) wiede-
rum bietet maf3geschneiderte Program-
me im Pflegebereich und fiir die Demenz-
versorgung, die auf aktuelle Anforderun-
gen und zukiinftige Entwicklungen der
Gesundheitsbranche eingehen, an.

Dazu gehoren Bachelor- und Master-
studienprogramme wie Clinical & Com-
munity Health Nursing, Advanced Nur-
sing Practice, Gesundheitspadagogik,
Pflegemanagementund Demenzstudien,
aber auch Qualifizierungen in Speziali-
sierungsbereichen wie Wundmanage-
ment, Kontinenz- und Stomaberatung,
Case- und Caremanagement, Communi-
ty Nursing und Praxisanleitung, sagt
Stefanie Auer, Leiterin des Departments
fiir Demenzforschung und Pflegewissen-
schaft. ,Besonderen Wert*, so Auer, ,le-
gen wir auf die Kombination von wissen-
schaftlicher Fundierung und praktischer
Anwendbarkeit. Den Studierenden wird
nicht nur theoretisches Wissen vermit-
telt, sondern auch die Moglichkeit gebo-
ten, dieses Wissen in realen Kontexten
anzuwenden. Dabei setzen wir auf inno-
vative Lehrmethoden, die moderne Tech-
nologien, wie Simulationstraining und
digitale Tools einbeziehen, um die Pflege-
weiterbildung an aktuelle Entwicklungen
anzupassen.”

Advanced Nursing Practice

An drei Standorten bietet das IMC Krems
die Pflegeausbildung in diplomierter Ge-
sundheits- und Krankenpflege mit Bache-
lorabschlussan. Im Studiengang Gesund-
heits- und Krankenpflege kénnen auch
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»Wir legen groBen Wert

darauf, in multidisziplindren

Teams zu arbeiten und
gesundheitsfordernde

Beratung durchzufiihren“

Stefanie Auer
Universitét fiir Weiterbildung Krems

»Was wirauch
fordern missen, ist das
Verstandnis zwischen
Technologienutzen und

Pflegealltag*
Markus Golla
IMC Krems

e

»Pflegefachkréafte misse
sich fir neueste

Entwicklungen in der Pflege

interessieren und sich

standig weiterbilden*
Barbara Heigl
BIGS Gaming

n
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Pflegeassistenzen, Pflegefachassisten-
zen und Personen mit dem alten Diplom
verkiirzt und ohne Matura einsteigen und
am Standort Krems gibt es aufbauend
nach mind. zwei Jahren Berufserfahrung
die Moglichkeit des Master-Studiengangs
Advanced Nursing Practice.

Der Masterstudiengang befahigt Pfle-
gende, ihr Fachwissen zu erweitern, sagt
Markus Golla, Institutsleiter Institut Pfle-
gewissenschaft und Studiengangsleiter
Gesundheits- und Krankenpflege, ,,um
auf anspruchsvolle Pflegefélle reagieren
zukonnen. Aber auch dazu, auf dem neu-

esten Stand der Forschung zu arbeiten
und im Team mit anderen Fachkréften
eine leitende Rolle in der patientenzent-
rierten Pflege zu tibernehmen. Zusétzlich
fithren wir auch den Lehrgang Kranken-
haushygiene und weitere sind in Pla-
nung.“

Fundiertes Training

Die Ausbildung am IMC ist praktisch und
wissenschaftsbasiert, so der Institutslei-
ter, wobei es besonders wichtig ist, Men-
schen auf das Berufsleben praktisch vor-
zubereiten, ihnen aber auch die Wissen-

schaft naherzubringen, um Forschungs-
artikel zu Pflegethemen richtig lesen und
verstehen zu kénnen. In den IMC Health
Labs werden deshalb praktische Fertig-
keiten mitFachexperten und Technologie
trainiert. ,Jm Masterstudiengang versu-
chen wir, Pflegende zu befahigen, als
Change Agents zu agieren, um Gesund-
heitseinrichtungen zukunftsfahig zu ma-
chen. Zentrale Aspekte sind der Transfer
von wissenschaftlichen Ergebnissen in
die Praxis und der Praxisbezug, das heif3t
Pflegepersonen bleiben im direkten Kon-
taktmit Patientinnen und Patienten—und
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An den Stand-

orten des

IMC

Krems gibt es

u. a. diplomierte
Gesundheits- und
Krankenpflege-
ausbildungen

mit Bachelor-

Abschluss
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versuchen unmittelbar die Versorgung zu
verbessern“, betont Golla.

KI und Datenanalyse

Zukiinftig werden Kompetenzen im Be-
reich des Digital Health Managements,
der Datenanalyse und der Nutzung
Kinstlicher Intelligenz weiter an Bedeu-
tung gewinnen, blickt Stefanie Auer von
der UWK in die Zukunft: ,Wichtig ist, sich
aufdieBediirfnisse einer dlterwerdenden
Gesellschaft und die zunehmende Diver-
sitit der Patientinnen- und Patienten-
gruppen einzustellen.”

Neben guter korperlicher Verfassung,
sagt Barbara Heigl, sind Interesse an neu-
esten Entwicklungen in der Pflege sowie
Weiterbildung relevant. ,,Dariiber hinaus
wird ein grofes MaR an Einfiihlungsver-
mogen fiir die unterschiedlichsten Le-
benssituationen der Menschen, fiir die
man arbeitet, benétigt. Pflegepersonal
mussaberauch gutaufsich und seine Psy-
chohygiene achten—und sich in schwieri-
gen Situationen vom Beruf abgrenzen.“

Technologienutzen

Markus Golla gibt zu bedenken, dass Pfle-
gepersonen vor allem ein hohes Fachwis-
senund den Blick fiir geféhrliche Situatio-
nen bendtigen. Das beste Know-how
niitzt einem nichts, so der Experte, wenn
mannichtdenNotfallerkennt. Berufe, die
mit Menschen zu tun haben, sagter, brau-
chen natiirlich auch Empathie, ,sonst
wird das mit dem Kommunizieren nichts.
Diese Skills werden auch weiterhin die
Hauptsédulen der Pflege sein. Was wir
ebenso fordern miissen, ist das Verstand-
nis zwischen Technologienutzen und
Pflegealltag. Wir leben nicht mehr in der
Steinzeit—deshalb muss man mit Geréten
umgehen kénnen.“

SANDRA WOBRAZEK
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