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Nach Neubau: Betriebliche Kinderbetreuungs-
einrichtung am Landesklinikum er6ffnet

Die neu gebaute betriebliche Kinderbetreuungseinrich-
tung des Landesklinikums Mistelbach-Ganserndorf wur-
de am Montag, dem 23. Janner, feierlich er6ffnet. Drei
Gruppen mit bis zu 55 Kindern von ein bis sechs Jahren
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finden darin Platz.

Das Landesklinikum Mistelbach-
Ganserndorf ist mit seinen rund
1.500 Mitarbeiterinnen  und
Mitarbeitern der groBte Arbeit-
geber der Region und bietet seit
Jahrzehnten eine betriebliche
Kinderbetreuung an. Familien-
Landesratin Mag. Christiane Te-
schl-Hofmeister eréffnete nun in
Vertretung von Landeshauptfrau
Mag. Johanna Mikl-Leitner die
neuen, grof3ziigigen und hellen
Raumlichkeiten am Standort des
friheren Personalwohnhauses,
das bereits seit Jahrzehnten die
betriebliche Kinderbetreuungs-
einrichtung beherbergt hatte.
.Die hochmoderne Betreuungs-
einrichtung fur die Kinder der
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter des Landesklinikums Mistel-
bach-Ganserndorf bietet Platz
fur bis zu 55 Kinder. Die Errich-
tungskosten von rund drei Milli-
onen Euro tragt zur Génze das
Land Niederosterreich”, so Fami-
lien-Landesratin Mag. Christiane
Teschl-Hofmeister.

Die betriebliche Kinderbetreu-
ung ist ein wichtiges Service fur
Jungmdtter und Jungvater. ,Die
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter wissen ihre Kinder gut be-
treut, und das in unmittelbarer
Néhe zu ihrem Arbeitsplatz. Da-
durch wird der Wiedereinstieg
nach der Karenz erleichtert,
aber auch ein Neu- oder Um-
stieg in einen Gesundheitsberuf
wird damit attraktiver, wenn es
eine zeitlich flexible und kosten-
glinstige Kinderbetreuung am
Arbeitsplatz gibt”, sieht Mag.
Teschl-Hofmeister einen Mehr-
wert fir das Landesklinikum
Mistelbach-Ganserndorf als Ar-
beitgeber.

In den drei Gruppen der be-
trieblichen  Kinderbetreuungs-
einrichtung koénnen insgesamt
bis zu 55 Kinder aufgenom-
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men werden, 36 Familien nut-
zen das Angebot bereits. Drei
Elementarpadagoginnen  und
sieben Betreuerinnen sind in
der Einrichtung tatig, die bis
auf wenige Tage ganzjahrig ge-
offnet ist. Im Landesklinikum
Mistelbach-Ganserndorf — mit
dem Schwerpunktkrankenhaus
in  Mistelbach, dem Medizi-
nischen Zentrum Ganserndorf
und dem Ausbildungszentrum
fir Gesundheits- und Kranken-
pflege — arbeiten die rund 1.500
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter in 15 medizinischen Fach-
abteilungen und vier Instituten,
die mit mehr als 500 stationaren
und tagesklinischen Betten die
Bevolkerung des ostlichen Wein-
viertels versorgen.

Die Geschaftsfuhrerin der Ge-
sundheit Weinviertel GmbH der
NO Landesgesundheitsagentur,
Mag. Katja Sacher, BSc betonte:
Unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter geben tagtaglich
ihr Bestes fur die optimale Ver-
sorgung der Patientinnen und
Patienten in Landesklinikum. Sie
sollen die Sicherheit haben, dass
ihre Kinder wahrend ihrer Ar-
beitszeit gut versorgt sind, sich
unter fachkundiger Anleitung
und in gesunder Atmosphére
bestmdoglich entwickeln kénnen.
Diese Moglichkeit haben wir mit
dem Neubau nun optimiert.”
Damit unterstitzt die NO Lan-
desgesundheitsagentur ihre Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter
bei der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf.

Absolventinnen  und  Absol-
venten des Ausbildungszen-
trums fur Gesundheits- und
Krankenpflege in Mistelbach,
das ja seit dem Vorjahr auch eine
AuBenstelle der Fachhochschule
Krems ist, finden hier vor Ort
optimale  Arbeitsbedingungen
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Eréffnung der neuen Betrieblichen Kinderbetreuungsein-
richtung am Landesklinikum Mistelbach-Génserndorf
Betreuerin Yvonne Nechvatal, Krankenhausseelsorger Mag.
Georg Henschling, die Leiterin der Betrieblichen Kinder-
betreuungseinrichtung Marion Horvath, Prokurist Mag. Peter
Zwinscher (Hypo NO Leasing), Landtagsabgeordneter Blirger-
meister Okonomierat Ing. Manfred Schulz, Kaufménnische
Direktorin Jutta Stéger, MSc, Arztlicher Direktor Dr. Christian
Cebulla, Nationalratsabgeordnete Melanie Erasim, MSc,
Betriebsratsvorsitzender Franz Hammer, Landesrétin Mag. Chris-
tiane Teschl-Hofmeister, Geschéaftsfahrer Ing. Walter Troger
(VAMED), Birgermeister Erich Stubenvoll, Nationalrédtin Angela
Baumagartner, Pflegedirektor PHDr. Christian Pleil, MSc, MLS,
MBA, Geschéftsfiihrerin der Gesundheit Weinviertel GmbH der

NO Landesgesundheitsagentur, Mag. Katja Sacher, BSc, Bezirks-
hauptfrau Mag. Gerlinde Draxler und die Kinder Luisa, Theresa,
Emma, Eva und David

Landesrédtin Mag. Christiane Teschl-Hofmeister und die Leiterin
der Betrieblichen Kinderbetreuungseinrichtung Marion Horvath
mit den Kindern Paul, Linus, Eva, Luisa, Theresa, David, Emma,
Leo und Maximilian in einem der Gruppenrdume der neuen
Betrieblichen Kinderbetreuungseinrichtung am Landesklinikum
Mistelbach-Génserndorf

vor. Das Land unterstutzt alle
AusbildungsmaBnahmen im Be-
reich der Pflege mit dem ,blau-
gelben Pflegepaket” und einem

Volumen von rund 12 Millionen
Euro, um die regionale Gesund-
heitsversorgung zu sichern.
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