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Jobs in der Region

im Herz-Kreislauf-Zentrum Grof3 Gerungs

Die Mitarbeiter sind das wahre

LHerz" im Herz-Kreislauf-Zen-

trum Grol?3 Gerungs. Das Reha-

bilitationszentrum mit dem
Schwerpunkt auf Herz-Kreis-
lauf-Erkrankungen, bietet ein

herzliches, offenes und wert-

schatzendes Arbeitsumfeld.

Berufe

Mehr als 230 aktive Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter in iiber 25
verschiedenen Berufsgruppen aus
den Bereichen Therapie, Medi-
zin, Pflege, Service, Kiiche, Re-
ception, Reinigung, Haustechnik
sowie Management und Organi-
sation kiimmern sich kompetent
und verstidndnisvoll um das Wohl
der Patienten.

Erfolgreicher Start

fir neue Mitarbeiter

Neue Mitarbeiter erhalten beson-
ders in der Startphase eine um-
fassende Einschulung und wert-
volle Unterstiitzung durch das
Team.

Umfangreiche Weiterbildung
Dariiber hinaus setzt das Unter-
nehmen auf die Weiterbildung
der Mitarbeiter. Einerseits um das
Angebot fiir Patienten immer auf
dem aktuellen Stand zu halten,
andererseits um die fachliche
Kompetenz des einzelnen Mitar-
beiters langfristig zu fordern.
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MITARBEITER BENEFITS

Praxisnahe Ausbildung

In den Bereichen Therapie, Pfle-
ge und Gastronomie werden
Pflichtpraktikumsstellen angebo-
ten, um den Auszubildenden ei-
nen guten Einblick in die Praxis
zu gewihren.

Das Herz-Kreislauf-Zentrum
GroB Gerungs pflegt Kooperatio-
nen mit Fachhochschulen wie der
FH IMC Krems, FH St. Polten
und FH Wiener Neustadt (Cam-
pus Wieselburg).

Lehrberufe
Es werden Lehrlinge in den Beru-
fen Koch, Restaurantfachkraft
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sowie Hotel- und Gastgewerbeas-
sistent ausgebildet. Neben der
Berufsschule wird die fachliche
und personliche Entwicklung di-
rekt im Betrieb mit einem eige-
nen Lehrlingsschulungspro-
gramm gefordert.

Angebote fir Mitarbeiter

Das Wohl der Patienten ist ab-
héngig vom Wohlbefinden und
der Gesundheit der Mitarbeiter.
Daher genielen die Mitarbeiter
neben einem sicheren Arbeits-
platz weitere Benefits: xunde
Verpflegung im Mitarbeiterres-
taurant, attraktive Wohnmoglich-
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IM MITARBEITER- EXTERNE
RESTAURANT FORTBILDUNG
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keit im Herz.Quartier, eigenes
betriebliches  Gesundheitspro-
gramm, Dienstkleidung sowie di-
verse Veranstaltungen fiir Mitar-
beiter.
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